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FORMULIR 1
PENJELASAN UMUM
RENCANA KERJA KEMENTRIAN/LEMBAGA (RENJA-KL)
TAHUN ANGGARAN 2018

®

1. Kementrian/Lembaga : KOMISI YUDISIAL RI

Terwujudnya Komisi Yudisial yang bersih, transparan, partisipatif,
2. VISI . akuntabel dan kompeten dalam mewujudkan hakim yang bersih, jujur dan
profesional.

1.Menyiapkan dan merekrut calon Hakim Agung, Hakim Ad Hoc di

3, MISt Mahkamah Agung dan Hakim yang bersih, jujur dan profesional.

2.Menjaga kehormatan dan keluhuran martabat serta perilaku hakim secara .
efektif, transparan, partisipatif dan akuntabel.

3.Menegakan Kode Etik dan Pedoman Perilaku Hakim secara adil, objektif,
transparan, partisipatif dan akuntabel.

4.Meningkatkan kepercayaan publik terhadap hakim.

5.Meningkatkan kapasitas kelembagaan Komisi Yudisial menjadi lembaga
yang bersih, transparan, partisipatif, akuntabel dan kompeten.

. Prioritas Nasional

01 Tersedianya Hakim Agung, Hakim Ad Hoc di MA dan Hakim yang ) 7.603.946

Kompeten dan Berintegritas
‘T_ Persentase Hakim Agung dan Hakim Ad Hoc di 90%
Mahkamah Agung Yang Memenuhi Standar
Kelayakan Komisi Yudisial Mencapai 100% Pada
Tahun 2019
! 0z Terwnjudnya Peningkatan Kompetensi Hakim Yang Mengikuti 6.137.125
Pelatinan dan Kesejahtersan Hakim
| Persentase Peningkatan Kompetensi dan Integritas 2%
| Hakim Yang Mengikuti Pelatihan Peningkatan
Kapasitas Mencapai 2% Per Tahun
03 | Terwujudnya Pengambilan Langkah Hukum/Langkah Lain Terhadap 411.376

Orang Perseorangan, Kelompok Orang Atau Badan Hukum Yang
Merendahkan Kehormatan dan Keluhuran Martabat Hakim

Penyelesaian Laporan Perbuatan Merendahkan 100%
Kehormatan dan Keluhuran Martabat Hakim Sampai
Dengan Pengambilan Langkah Hukum/Langkah Lain
Mencapai 100% Setiap Tahun

04 | Terwujudnya Hakim Yany Berkomitmen Untuk Melaksanakan Kode 17.716.416
Etik dan Pedoman Perilaku Hakim
Pesentase Penurunan Pelanggaran Kode Etik dan 5%
Pedoman Perilaku Hakim Mencapai 5% Per Tahun
05 | Meningkatnya Kepercayaun Publik Terhadap Hakim 3.000.000
Indeks Kepercayaan Publik Terhadap Hakim 55

Mencapai Skor 60 Pada Tabun 2019




Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Menjadi Organisasi Yang Efektif
dan Efisien :

Persentase Pening| Pelay Publik Mencapai
85%

e L b

Program Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan
Tugas Teknis Lainnya Komisi Yudisial

100.01.01 79.991.739 79.991.739 | 79.991.739 | 79.991.739

79.991.739

r 00.01.06 | Program Rekrutmen, Peningkatan Kapasitas,

Advokasi, Pengawasan Perilaku Hakim Agung dan

34 868 863 34.868.863 | 34.868.863 | 34.868.863 | 34.368.863

Jakarta, 6 November 2017
a/n Menteri/ Kepala Lembaga
Sekretaris Jenderal

. Danang Wijayanto
NIP: 19620402 198203 1 001
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FORMULIR 2
RENCANA KERJA KEMENTRIAN/LEMBAGA (RENJA-KL)
TAHUN ANGGARAN 2018
. L

J. Kementrian/Lembaga : KOMISI YUDISIAL RI
2. Sasaran Strategis K/ : Peningkatan Kapasita:: Kelembagaan Menjadi Organisasi yang Efektif dan

Efisien
3, Program : Program Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya._
Komisi Yudisial
4. Unit Organisasi : Komisi Yudisial RI
(Eselon 2)

5. Sasaran Program (Outcome) dan Indikator Kinerja Program (IKP)

bk b . 05 10 K :
01 | Diterapkannya Prinsip Tata Kelola Pemerintahan Yang Baik 79.991.739

Peningkatan Nilai Reformasi Birokrasi Mencapai Nilai 100 100

[ Mencapai Opini WTP BPK WTP
Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Terhadap Layanan Publik 3
KY Mencapai Predikat Baik, Nilai 3,5 (Dari Skala 4) Pada
Tahun 2019
Indeks Persepsi Masyarakat (IPM) Terhadap Kinerja KY 3
Mencapai Angka 4 (Dari Skala 5) Pada Tahun 2019
Skor LAKIP Mencapai Nilai B B

6. Output Program dan Indikator Output Program

Kode - Output Program / Indikator O ‘g@a‘@f
; f'l QOutput Internal Unit Eselon [ 79.991.739
_(-l 01 Jumlah Layanan Internal =
L Jumiah i RR9.991139

G 3 i ’ i sl |
1867 | Penyelenggaraan dan Pengelolaan Penghubung, Kegiatan 63 621.078 0,0 0,0 0,0 | 63,621,078 | 63.621,078 | 63.621.078 | 63.621.078
Kerja Sama, Keuangan, Perlengkapan Rumah Tangga, Tata
Usaha dan Pengembangan SDM di Lingkungan Komisi
Yudisial
1808 | Penyelenggaraan Pelayanan Informasi Kepada Publik 8218332 0,0 0,0 00| 8218332 8218332 | B8.218.332| 8218332
€267 | Penyelenggaraan Perencanaan, Hukum dan Kepatuhan 8.152.329 0,0 0,0 0,0 8152329 | 8.152.329 | 8.152.329| B.152.329
Internal
oz

Jakarta, 6 November 2017

a/n Menteri/ Kepala Lembaga

Sgkretaris Jenderal

Danang Wijaygnto
NIP:19620402 198203 1 001



UL LULBLULULELLLLLOLULLELULEUGLULLULUUULUY WY

1

FORMULIR 2

RENCANA KERJA KEMENTRIAN/LEMBAGA (RENJA-KL)
TAHUN ANGGARAN 2018

.’

I. Kementrian/Lembaga : KOMISI YUDISIAL RI

2. Sasaran Strategis K/L : 1. Tersedianya Hakim ‘Agung, Hakim Ad Hoc di MA dan Hakim Yang
: Kompeten dan Berintegritas

2. Terwujudnya Peningkatan Kompetensi Hakim Yang Mengikuti
Pelatihan dan Kesejahteraan Hakim -

3. Terwujudnya Pengambilan Langkah Hukum/Langkah Lain Terhadap
Orang Perseorangan, Kelompok Orang Atau Badan Hukum Yang
Merendahkan Kehormatan dan Keluhuran Martabat Hakim

4. Terwujudnya Hakim Yang Berkomitmen Untuk Melaksanakan Kode
Etik dan Pedoman Perilaku Hakim

5. Meningkatnya Kepercayaan Publik Terhadap Hakim

4. Program : Program Rekrutmen, Peningkatan Kapasitas, Advokasi, Pengawasan
Perilaku Hakim Agung dan Hakim s
4. Unit Organisasi : Komisi Yudisial RI
(Eselon 2)

| o Terpenuhinya Jumlah Hakim Agung, Hakim Ad Hoc di Mahkamah 7.603.946
| Agung Yang Memiliki Standar Kelayakan Komisi Yudisial
=
| X Persentase Pemenuhan Jumlah Hakim Agung, Hakim Ad Hoc 90%
| di MA Mencapai 100% Pada Tahun 2019
[ 02 | Meningkatnya Kompetensi, Integritas dan Kesejahteraan Hakim 6.137.125
Persentase Peningkatan Keberhasilan Peningkatan Kapasit 2%
I Hakim Mencapai 2% Per Tahun
‘ Persentase Pemenuhan Jaminan K dan Keseh 90%
\ Hakim Mencapai 100% Pada Tahun 2019
‘ 03 Penyelesaian Laporan Perbuatan Merendahkan Kehormatan dan
| Keluhuran Martabat Hakimsampai Dengan Pengambilan Langkah 411376
| Hukum/Langkah Lain i =
[ Persentase Penyelesaian Laporan Perbuatan Merendahkan 100%
Kehormatan dan Keluhuran Martabat Hakim Sampai Dengan
Pengambilan Langkah Hukum/Langkah Lain Secara Tepat
| Waktu Mencapai 100%
|-
{ 04 | Meningkatnya Kinerja Pengawasan Perilaku Hakim 17.716 416
[
Persentase Peningkatan Penyelesaian Laporan Masyarakat 15%
L Yang Diselesaikan Tepat Waktu Mencapai 15% Setiap Tahun
|
| 6 Meningkatnya Pemahaman dan Kesadaran Masyarakat Tentang 3.000.000
| Kehormatan dan Keiuhuran Martabat Hakim
| Persetase Penurunan Terjadinya Perbuatan Merendahkan 5%
Kehormatan dan Keluhuran Martabat Hakim Di 6 Wilayah
Indonesia Mencapai 5% Setiap Tahun

6. Output Program dan Indikator Output Program

| Kode Output Program / Indika ’
[ar Usul Rekomendasi Rekrutmen, Peningkatan Kesejahteraan, Advokasi, Pengawasan Perilaku Serta Peningkatan Kapasitas Hakim 34.868.863
B Agung dan Hakim

} 1.0 Jumiah Usul Rekomendasi Rekrutmen, Peningkatan Kesejahteraan, Advokasi, Pengawasan Perilaku Serta Peningkatan Kapasitas

e Hakim Agung dan Hakim

’;pl 02 Juiniah Hakim Yang Mengikuti Pelatihan KEPPH

B Total i LT 34868863 |



Penyelenggaraan Investigasi Hakim dan Calon Hakim

0,0 5133338 5133338 5.133.338| 5133338

Pelayanan Atas Penanganan Laporan Dugaan Pelanggaran
KEPPH

0,

-}

14.734.263 | 14.734.263 | 14.734.263 | 14.734.263

Seleksi Hakim Agung, Hakim Ad Hoc di Mahkamah Agung,

Advokasi dan Peningkatan Kapasitas Hakim

0,0 | 15.001.262 | 15.001.262 | 15.001.262 | 15.001.262

Jakarta, 6 November 2017
a/n Menteri/ Kepala Lembaga
Sekretaris Jenderal

D g Wijayanto
NIP:19620402 198203 1 001



