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TENTANG

SELEKSI TERBUKA JABATAN PIMPINAN TINGGI MADYA
DI LINGKUNGAN SEKRETARIAT JENDERAL KOMISI YUDISIAL

TAHUN 2026

Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Madya (JPTM) Sekretariat
Jenderal Komisi Yudisial Tahun 2026, sesuai dengan Undang-Undang Nomor 20
Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil Negara dan Peraturan Pemerintah Nomor 11
Tahun 2017 sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 17
Tahun 2020 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017
tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil,
dengan ini kami Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Madya di
Lingkungan Sekretariat Jenderal Komisi Yudisial, mengundang para Pegawai Negeri
Sipil (PNS) yang berminat dan memenuhi persyaratan untuk mengikuti proses seleksi
terbuka pengisian Jabatan tersebut, dengan ketentuan sebagai berikut:

I. NAMA DAN TUGAS JABATAN :

NAMA JABATAN

Sekretaris Jenderal Komisi Yudisial

ESELON

I/a

TUGAS
JABATAN

Mengoordinasikan dan membina pelaksanaan penyusunan
rencana dan program, pelaksanaan kerja sama, hubungan
masyarakat, hubungan antar lembaga, pengelolaan data
dan layanan informasi, pengawasan, administrasi
kepegawaian, keuangan, ketatausahaan, perlengkapan,
dan kerumahtanggaan serta tugas seluruh unit organisasi di
lingkungan Sekretariat Jenderal Komisi Yudisial dalam
rangka pemberian dukungan teknis administratif dan teknis
operasional kepada Komisi Yudisial.

Il. PERSYARATAN UMUM :

1. Warga Negara Indonesia;

2. Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil;

3. Memiliki Kompetensi Teknis, Kompetensi Manajerial, dan Kompetensi Sosial
Kultural sesuai standar kompetensi jabatan yang ditetapkan;

4. Memiliki rekam jejak jabatan, integritas, dan moralitas yang baik;

5. Usia...




10.

11.

12.

2.

Usia paling tinggi 58 (lima delapan) tahun pada saat pelantikan;

Memiliki syarat jabatan sebagai berikut :

a. Memiliki pengalaman jabatan dalam bidang tugas yang terkait dengan
jabatan yang akan diduduki secara kumulatif paling singkat selama 7 (tujuh)
tahun;

b. Sedang atau pernah menduduki Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama atau
Jabatan Fungsional jenjang Ahli Utama paling singkat 2 (dua) tahun pada
saat pendaftaran;

Sehat jasmani dan rohani;

Tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang dan/atau berat dalam

kurun waktu 5 (lima) tahun terakhir, serta tidak sedang menjalani hukuman

disiplin/tidak dalam proses pemeriksaan pelanggaran disiplin sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan;

Mendapat persetujuan/rekomendasi dari Pejabat Pembina Kepegawaian/

Pejabat yang diberi delegasi wewenang;

Telah menyerahkan Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara Negara (LHKPN)

pada jabatan terakhir;

Telah menyerahkan Surat Pemberitahuan Tahunan (SPT) Pajak setidak-

tidaknya dalam 2 (dua) tahun terakhir;

Semua unsur penilaian kinerja sekurang-kurangnya bernilai baik dalam 2 (dua)

tahun terakhir.

PERSYARATAN KHUSUS:

1.

Memiliki  kualifikasi pendidikan paling rendah Sarjana, diutamakan
Pascasarjana/Magister di Bidang Hukum dan/atau jurusan yang relevan
dengan tugas jabatan Sekretaris Jenderal Komisi Yudisial;

Telah mengikuti dan lulus Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan Nasional
Tingkat Il atau Pendidikan dan Pelatihan Fungsional Ahli Utama;

Diutamakan memiliki pengalaman tugas jabatan dalam bidang hukum dan
administrasi pemerintahan.

DOKUMEN PERSYARATAN

Peserta wajib melengkapi dokumen digital persyaratan dengan format pdf,

yang terdiri atas:

1.

—‘@.m.\‘.@.c":h.w!\’

0

Surat Lamaran ditandatangani menggunakan meterai atau e-meterai Rp10.000
yang ditujukan kepada Ketua Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi
Madya Sekretariat Jenderal Komisi Yudisial Rl sesuai dengan format Lampiran
I;

Pasfoto berwarna terbaru ukuran 4x6, dengan latar belakang merah;

Daftar Riwayat Hidup sesuai dengan format Lampiran lI;

Kartu Tanda Penduduk;

Nomor Pokok Wajib Pajak (NPWP);

ljazah yang dipersyaratkan;

Bukti lapor LHKPN tahun 2025;

Bukti lapor SPT Pajak tahun 2024 dan 2025;

Petikan Surat Keputusan pengangkatan dalam jabatan terakhir;

Petikan Surat Keputusan pengangkatan dalam pangkat terakhir;

11. Sertifikat...



11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.

-3-

Sertifikat Kelulusan Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan Nasional Tingkat
[l atau Sertifikat Kelulusan Pendidikan dan Pelatihan Fungsional Ahli Utama;
Penilaian Kinerja 2 (dua) tahun terakhir (2024 dan 2025) yang telah disahkan
oleh Pejabat yang Berwenang dengan predikat kinerja minimal baik;

Surat pernyataan tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang
dan/atau berat dalam kurun waktu 5 (lima) tahun terakhir dan/atau tidak dalam
proses pemeriksaan pelanggaran disiplin sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan, diketahui oleh Pejabat Pembina Kepegawaian/Pejabat
yang diberi delegasi wewenang dan dibubuhi cap dinas, dibuat di atas kertas
bermeterai/e-meterai Rp10.000 sesuai dengan format Lampiran llI;

Surat Keterangan Sehat Jasmani dari Dokter Rumah Sakit Pemerintah;

Surat Keterangan Sehat Rohani/Jiwa hasil pemeriksaan Minnesota Multiphasic
Personality Inventory (MMPI) dari Rumah Sakit Pemerintah;

Surat keterangan bebas narkoba dari Rumah Sakit Pemerintah;

Surat Pernyataan Persetujuan/rekomendasi dari Pejabat Pembina
Kepegawaian/Pejabat yang diberi delegasi wewenang yang menyatakan
pemberian izin untuk mengikuti rangkaian seleksi terbuka pengisian Jabatan
Pimpinan Tinggi Madya sesuai dengan format Lampiran 1V,

V. TATA CARA PENDAFTARAN

1.

Pengumuman jadwal seleksi terbuka dilakukan melalui laman resmi Komisi
Yudisial Rl di https://komisiyudisial.go.id/, media sosial Komisi Yudisial RIl, atau
melalui portal ASN Karier pada laman https://asnkarier.bkn.go.id/ ;
Pengumuman beserta dengan lampiran dapat diunduh melalui laman resmi
Komisi Yudisial di https://komisiyudisial.go.id/ atau melalui
https://asnkarier.bkn.go.id/;

Seluruh dokumen persyaratan yang telah lengkap dapat diunggah melalui
melalui portal ASN Karier pada laman https://asnkarier.bkn.go.id/.

VI. TAHAPAN DAN JADWAL SELEKSI

NO

KEGIATAN WAKTU

Pengumuman Pendaftaran 17 April 2026

Pendaftaran dan Penerimaan Dokumen

Seleksi Kompetensi Manajerial dan Sosial Kultural .
Melalui Metode Assessment Center 19 s.d. 21 Mei 2026

2. Persyaratan Secara Daring 17 April s.d. 2 Mei 2026
3. Seleksi Administrasi 18 April s.d. 3 Mei 2026
4. Pengumuman Hasil Seleksi Administrasi 5 Mei 2026

5. Penulisan Makalah dan Bahan Presentasi 8 Mei 2026

6. Presentasi dan pendalaman makalah 11 Mei 2026

7.

8.

Penelusuran Rekam Jejak 5 Mei s.d. 15 Juni 2026

9. Wawancara...




NO KEGIATAN WAKTU
9. Wawancara Akhir 23 Juni 2026
10. | Pengumuman Hasil Akhir Seleksi 24 Juni 2026

Catatan: Jadwal dapat berubah sewaktu-waktu, dan setiap perubahan jadwal akan diberitahukan
melalui laman resmi Komisi Yudisial di https://komisiyudisial.go.id/ dan/atau portal ASN Karier pada
laman https://asnkarier.bkn.go.id/. Untuk itu para peserta seleksi dihimbau agar aktif mengakses laman
yang dimaksud. Kelalaian tidak mengikuti perkembangan informasi seleksi menjadi tanggung jawab
peserta;

VII. LAIN-LAIN

1.

o N

Terkait dengan pelaksanaan Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Madya
di Lingkungan Sekretariat Jenderal Komisi Yudisial, pelamar tidak
diperkenankan berhubungan langsung dengan Panitia Seleksi selama proses
seleksi dan kepada peserta untuk berhati-hati terhadap segala upaya
penyalahgunaan pihak lain yang tidak bertanggung jawab dalam proses seleksi
ini;

. Dalam rangka pengisian jabatan di lingkungan Sekretariat Jenderal Komisi

Yudisial RI tidak ada bimbingan tes atau persiapan pendahuluan, dan tidak
dipungut biaya atau pungutan dalam bentuk apapun;

. Seluruh biaya yang dikeluarkan oleh peserta selama mengikuti proses seleksi

ditanggung oleh masing-masing peserta;

. Berkas administrasi yang akan diproses untuk mengikuti tahap seleksi

berikutnya adalah berkas yang lolos dan dinyatakan lengkap sesuai dengan
ketentuan yang dipersyaratkan;

. Berkas administrasi yang tidak memenuhi syarat atau tidak lolos seleksi

administratif tidak dikembalikan dan menjadi arsip/dokumen Panitia Seleksi
Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Madya Sekretariat Jenderal Komisi Yudisial
RI;

. Apabila diketahui peserta memberikan keterangan/data yang tidak benar dan

saat proses seleksi terbukti melakukan pelanggaran kepegawaian dan/atau
hukum lainnya, keikutsertaan/kelulusan sebagai peserta Seleksi Terbuka
Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Madya di lingkungan Sekretariat Jenderal
Komisi Yudisial Rl dapat digugurkan secara sepihak;

. Seluruh Keputusan Panitia Seleksi tidak dapat diganggu gugat;
. Hasil seleksi akan diumumkan secara resmi melalui laman Komisi Yudisial

https://komisiyudisial.go.id/ dan/atau portal ASN Karier pada laman
https://asnkarier.bkn.go.id/; dan

. Dalam hal peserta membutuhkan penjelasan teknis administratif berkenaan

dengan dokumen pelamaran, peserta hanya dapat menghubungi Sekretariat
Panitia Seleksi melalui email : kepegawaian@komisiyudisial.go.id .

Dikeluarkan di Jakarta
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~Ketua Panitia Seleksi,




