KOMISI YUDISIAL
REPUBLIK INDONESIA

PENGUMUMAN HASIL SELEKSI TAHAP III (KESEHATAN DAN KEPRIBADIAN)
CALON HAKIM ADHOC HUBUNGAN INDUSTRIAL DI MAHKAMAH AGUNG TAHUN 2017
Nomor : 02/PENG/PIM/RH.04/01/2018

Komisi Yudisial Republik Indonesia, berdasarkan keputusan rapat pleno Komisi Yudisial
tanggal 03 Januari 2018, mengumumkan nama-nama Calon Hakim Ad Hoc Hubungan Industrial
di Mahkamah Agung yang lulus Seleksi Tahap III (Kesehatan dan Kepribadian) sebagai berikut

I. Unsur APINDO

No Nama

Jabatan

1. Endang Susilowati, Dra., S.H., M.H

Advokat

2. Erwin, S.H., M.H.

Konsultan/Mantan Hakim Ad Hoc Pengadilan
Hubungan Industrial pada Pengadilan Negeri Jambi

3. Nurmansyah, S.H.,M.H.

Hakim Ad Hoc Pengadilan Hubungan Industrial pada
Pengadilan Negeri Medan

4. Reytman Aruan, Dr., S.H.,M.Hum.

Kasubdit Penyelesaian Perselisthan Hubungan
Industrial Kementerian Ketenagakerjaan RI

5. Sugeng Santoso Pudyo Nugroho, S.H.,
M.M., M.H.

Dosen Luar Biasa

II. Unsur Serikat Pekerja/Serikat Buruh

No Nama Jabatan

1. Elisabeth Imelda Jachja, S.H., M.H. Advokat

Dis Ganang, S.H. Sekretaris PC FSPMI Kab Bekasi

3. Hasan, S.H. Advokat

4. Hotlan Pardosi, S.H., M.H. Sekretaris LBH FTA Konfederasi Serikat Buruh
Sejahtera Indonesia (KSBSI)

5. | Juanda Pangaribuan, S.H., M.H Advokat Law Office Juanda Pangaribuan & Associates

6. | Junaedi, Dr., SH., S.E, M.Si

Ketua Bid. Advokasi PP FSP PAR-SPSI

/8 Muhammad Haedir, S.H.

Advokat/ Pembela Umum dan Pengurus Serikat Pekerja
Federasi Perjuangan Buruh Nasional

8. Yoesoef Moesthafa, S.E., S.H., M.H.

Dosen Fakultas Hukum Universitas Muhammadiyah
Surakarta

9. Zen Motowali, S.H.

Staf PT. Bridgestone Tire Indonesia




Catatan:

1.

2.

Peserta seleksi Calon Hakim Ad Hoc Hubungan Industrial di Mahkamah Agung yang namanya
tercantum di atas berhak mengikuti Seleksi Wawancara,;

Seleksi Wawancara dilaksanakan tanggal 16 s.d. 18 Januari 2018, di Kantor Komisi Yudisial RI,
Jakarta;

. Keputusan Kelulusan Seleksi Tahap III (Kesehatan dan Kepribadian) bersifat final dan tidak

dapat diganggu gugat;

. Calon Hakim Ad Hoc Hubungan Industrial di Mahkamah Agung yang lulus Seleksi Tahap III

(Kesehatan dan Kepribadian) tetapi tidak mengikuti Seleksi Wawancara dinyatakan gugur;

. Tim Seleksi tidak menyediakan akomodasi/penginapan bagi peserta Seleksi Wawancara;
. Peserta seleksi diminta mengabaikan pihak-pihak yang menjanjikan dapat membantu

keberhasilan/kelulusan dalam proses seleksi.

Jakarta, 03 Januari 2018
: KETUA,
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